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SUOMEN ULKOMAANOPERAATIOIDEN VETERAANILIITTO RY:N
SAANNOT

NIMI, KOTIPAIKKA JA TOIMINTA-ALUE

18

Yhdistyksen nimi Suomen Ulkomaanoperaatioiden Veteraaniliitto ry, josta naissa
saannoissa kaytetaan nimitysta liitto. Liiton nimen epavirallinen lyhenne on SUVL.

Liiton virallinen ruotsinkielinen nimi on Finlands veteranforbund for insatser i
utlandet rf ja epavirallinen lyhenne FVIU.

Kansainvalisissd yhteyksissa liitto voi kayttaa myos epavirallista
englanninkielistd nimea Finnish veterans' federation for international
operations ja epavirallista lyhennetta FVIO.

Yhdistyksen kotipaikka on Helsingin kaupunki.

TARKOITUS JA TOIMINTA

2§

Liitto on itsenainen ja vapaaehtoinen veteraani-, perinne- ja
maanpuolustusjarjestd. Se muodostuu rekisterdidyista jasenyhdistyksista,
joiden jasenina on Suomen valtion lahettamina sotilaallisissa rauhanturva-,
kriisinhallinta- ja muissa ulkomaanoperaatioissa seka siviilikriisinhallinta- tai
pelastusoperaatioissa palvelleita tai palvelevia Suomen kansalaisia.

Naissa saanndissa Liiton jasenilla tarkoitetaan sen jasenyhdistyksia ja
jasenistolla naiden jasenyhdistysten henkildjasenia.

Liiton ja sen jasenten toiminta on epapoliittista ja perustuu jaseniston yhteisiin
arvoihin, perinteisiin ja kokemuksiin sotilaallisissa rauhanturva-, kriisinhallinta- ja
ulkomaanoperaatioissa seka siviilikriisinhallinta- tai pelastusoperaatioissa. Liiton
paamaarana on yllapitaa ja kehittaa jaseniston yhteisollisyytta, osallistua
vapaaehtoisjarjestona naissa saannoissa tarkoitettujen ulkomaanoperaatioiden
veteraanien ja heidan laheistensa tukemiseen seka yllapitaa jaseniston henkista
ja fyysista kuntoa.
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3§

Liiton tarkoituksena on

- koota kaikki naissa saannoissa tarkoitettujen ulkomaanoperaatioiden
tehtavissa palvelevat ja palvelleet yhtenaiseksi jarjestoksi ja toimia jasentensa
yhdyssiteena;

- tukea edella mainituissa tehtavissa palvelevia tai palvelleita ja heidan Iaheisiaan
antamalla vertaistukea ja oikeudellista neuvontaa;

- edistaa edelld mainituissa tehtavissa palvelevien oikeudellista, sosiaalista ja
taloudellista asemaa osallistumalla lainsaadannon ja palvelussuhteen ehtojen
kehittamiseen;

- lisata yhteiskunnassa .tietoisuutta ulkomaan operaatioista osallistumalla
asiantuntijana niista kaytavaan kansalaiskeskusteluun;

- vaalia edella mainittujen operaatioiden perinteita

- seka tukea jaseniston maanpuolustustahdon, -taitojen ja toimintakyvyn yllapitamista
seka osallistua vapaaehtoiseen maanpuolustustydohon ja sen kehittamiseen, seka

- yllapitaa ja kehittaa kansainvalisia veteraanisuhteita.

48

Liitto toteuttaa toimintaansa

- kehittamalla ja yllapitamalla kriisin hallinta- ja muiden naissa saannodissa
tarkoitettujen operaatioiden veteraanien tukijarjestelmaa

- ohjaamalla ja tukemalla jasentensa ja jasenistonsa toimintaa;

- jarjestamalla juhla- ja esitelmatilaisuuksia seka tukemalla operaatioperinteen
keraamista ja tallentamista;

- harjoittamalla koulutus- ja tiedotustoimintaa seka tekemalla aloitteita ja
antamalla

lausuntoja;

- julkaisemalla omaa jarjestdlehted;

- jarjestamalla jaseniston psyykkista ja fyysista kuntoa seka kokonaisturvallisuutta
yllapitavaa ja kehittavaa toimintaa; seka

- tekemalla yhteisty6ta muiden suomalaisten veteraani- ja
maanpuolustusjarjestdjen kanssa seka osallistumalla vastaavien kansainvalisten
jarjestdjen toimintaan.

5§

Toimintansa toteuttamiseksi ja tukemiseksi liitto

- keraa jasenistolta jasenmaksua;

- voi harjoittaa julkaisutoimintaa ja tarkoitukseen soveltuvaa kustannustoimintaa seka,
- asianomaisen luvan hankittuaan toimeenpanna arpajaisia ja kerayksia;

- voi vastaanottaa avustuksia, lahjoituksia ja testamentteja;

- voi perustaa rahastoja;

- voi hankkia ja omistaa kiinteaa omaisuutta;

- voi asianomaisen luvan hankittuaan hankkia ja omistaa ampuma-aseita seka
harjoituttaa jasenyhdistystensa henkildjasenia ampuma-aseiden kayttoon;

- voi yllapitaa jasenistodlle ja naiden perheille tarkoitettuja virkistys- ja
lomanviettopaikkoja.
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JASENYYTTA KOSKEVAT MAARAYKSET

6§

Liiton jaseneksi voidaan ottaa liiton tarkoitusperien hyvaksi toimivia rekisteroityja
yhdistyksia. Liiton jasenyyteen haluavan yhdistyksen on tehtava kirjallinen
hakemus, jonka liitteeksi on oheistettava yhdistyksen saannot. Liiton hallitus
hyvaksyy jasenhakemukset.

Liiton kannattajajaseneksi voidaan ottaa myos liiton tarkoitusperia tukevia
oikeuskelpoisia yhteisgja. Liiton jasenyyteen haluavan yhteison on tehtava
kirjallinen hakemus, jonka

litteeksi on oheistettava yhteison mahdolliset saannoét. Kannattajajasenilla ei ole
aanioikeutta liiton kokouksissa.

Liiton hallitus hyvaksyy jasenhakemukset.

Jasenyhdistykset paattavat henkildjasentensa ottamisesta omien saantéjensa mukaan.
7§

Jasenyhdistykset suorittavat liitolle henkilojasentensa lukumaaran perusteella
jasenmaksun, jonka suuruuden henkildjasenta kohti liiton syyskokous maaraa
kutakin toimintavuotta varten erikseen.

Kannattajayhteison jdsenmaksun suuruuden maaraa liiton syyskokous kutakin
toimintavuotta varten erikseen.

8§

Jasenen velvollisuutena on

- toimia Liiton saantdjen mukaisesti ja edistaa Liiton tavoitteita seka pitaa ylla
naissa saanndissa tarkoitettujen ulkomaanoperaatioiden veteraanien
yhteishenke3,

- ilmoittaa viipymatta Liiton hallitukselle saantojaan, toimihenkilditaan ja
osoitteitaan koskevat muutokset,

- lahettaa Liiton hallitukselle vuosikertomuksensa ja tilinpaatoksensa
vuosikokouksensa jalkeen

9§

Jasenen, joka on paattanyt erota liiton jasenyydesta, tulee tehda siita kirjallinen
ilmoitus liiton hallitukselle tai puheenjohtajalle taikka ilmoittaa edustajansa kautta
liton kokouksen poytakirjaan merkittavaksi. Jasen vapautuu jasenyydesta silloin
kulumassa olevan kalenterivuoden paattyessa, ellei hallitus esitetyn patevan syyn
vuoksi vapauta jasenta jo ennen tata maaraaikaa.

Jos jasen jattaa tayttamatta velvollisuutensa liittoa kohtaan tai sallii
henkildjasentensa toimia liiton sdantdjen vastaisesti taikka menettelee niin, etta
liton arvovalta tai toiminta siita karsii, on liittokokouksella hallituksen esityksesta
oikeus erottaa jasen liiton jasenyydesta.

Erottamispaatdkseen vaaditaan vahintaan kolme neljasosaa (3/4)
aanestykseen osallistuneiden edustajien aanimaarasta.
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Jasenyhdistys paattaa omien henkildjasentensa eroamisesta ja erottamisesta
saantéjensa mukaan.

10§

Kunniajaseneksi tai kunniapuheenjohtajaksi voidaan hallituksen esityksesta
littokokouksessa tehdyn paatdksen perusteella kutsua liiton tarkoitusperia
huomattavalla tavalla edistanyt henkild. Tallaisen paatoksen tekoon vaaditaan
vahintaan kolme neljasosaa (3/4) aanestykseen osallistuneiden edustajien
aanimaarasta.

Kunniapuheenjohtajuus on elinikdinen ja kunniapuheenjohtajana voi toimia
ainoastaan yksi henkilo kerrallaan.

Kunniajasenilla ja -puheenjohtajalla on lasnaolo- ja puheoikeus liiton
kokouksissa. Heilta ei perita jasenmaksua.

LITON TOIMIELIMET

11§

Liiton toimielimet ovat liittokokous, liiton hallitus ja liiton valtuuskunta. Hallitus
voi asettaa toimikunnan, joka toimii hallituksen tai liiton puheenjohtajan
alaisuudessa.

LITTOKOKOUKSET

12§

Liiton saantomaaraiset kokoukset ovat syys- ja kevatkokous.

Liiton kokoukset kutsuu koolle liiton hallitus ilmoittamalla siita jasenille
lahetettavalla kirjeella tai sahkopostilla vahintaan neljatoista (14) paivaa ennen
kokousta.

Liitto voi kutsua ylimaaraisen kokouksen,

- kun hallitus katsoo sen tarpeelliseksi tai

- kun valtuuskunnan kokouksessa 2/3 paikalla olevista jasenista
sita vaatii tai

- kun vahintaan yksi kolmasosa (1/3) liiton jasenista sita kirjallisesti
ilmoitetun asian kasittelemiseksi vaatii.

13§

Liiton kokouksissa jasenilla on yksi (1) aani henkilojasentensa maaran
jokaista alkavaa viittdkymmenta (50) jasenta kohti. Adnimaara lasketaan
edellisena toimikautena liitolle suoritettujen jasenmaksujen perusteella.
Jasen valtuuttaa kokoukseen yhden (1) virallisen edustajan, jonka on

esitettava ennen kokouksen alkua yhdistyksensa antama valtuutus sen
tarkastamiseen nimetyille liiton toimihenkildille.
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Puheoikeus liittokokouksessa on hallituksen jasenten ja jasenyhdistysten
virallisten edustajien lisaksi myos liiton kunniajasenilla ja -puheenjohtajalla
seka valtuuskunnan puheenjohtajalla ja liton toimihenkiléilla. Liittokokous voi
myontaa puheoikeuden muillekin sita pyytaville henkilGille.

Lasnaolo-oikeus kokouksessa on kaikilla jasenyhdistysten henkilGjasenilla
kokoustilan sallimissa puitteissa.

14§

Aznestys on littokokouksessa avoin. Henkildvaaleissa kaytetdan
aina suljettua lippuaanestysta.

Aanestyksessa ratkaisee yksinkertainen danten enemmist, paitsi 9 - 10
§§:ssa ja 27 - 28 §§:ssa mainituissa tapauksissa.

AZnten mennessé tasan voittaa se mielipide, johon kokouksen puheenjohtaja
yhtyy, paitsi henkildvaaleissa, joissa ratkaisee arpa.

15§
Liiton syyskokous tulee pitdd marraskuun loppuun mennessa.

Syyskokouksen tyojarjestys:

1. Liiton puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja avaa
kokouksen. 2. Todetaan jasenten edustus ja
aanivalta.

3. Valitaan kokoukselle tarvittavat aantenlaskijat.

4. Valitaan kokoukselle

- kaksi puheenjohtajaa,

- kaksi sihteeria ja

- kaksi poytakirjantarkastajaa.

5. Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

6. Hyvaksytaan kokouksen tyojarjestys.
7. llmoitusasiat.

8. Kasitellaan ja hyvaksytaan toimintasuunnitelma alkavalle toimintakaudelle.

9. Paatetaan seuraavan toimintakauden jasenmaksun ja kannattajajasenten
jasenmaksun maara ja periminen.

10. Kasitellaan ja hyvaksytaan alkavan toimintakauden talousarvio.

11. Valitaan liitolle puheenjohtaja joka toinen vuosi.

12. Paatetaan hallituksen jasenten lukumaara ja valitaan varapuheenjohtaja seka
hallituksen jasenet erovuoroisten tilalle.

13. Valitaan tilintarkastaja ja varatilintarkastaja.

14. Valitaan liiton valtuuskunnalle puheenjohtaja joka toinen vuosi, vuorovuosina
liton puheenjohtajan valinnan kanssa.

15. Kasitellaan muut liiton hallituksen esittamat seka valtuuskunnan ja jasenten
elokuun loppuun mennessa hallitukselle kirjallisesti esittamat asiat.

16 §
Liiton kevatkokous tulee pitaa toukokuun loppuun mennessa.

Kevatkokouksen tyojarjestys:
1. Liiton puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja avaa kokouksen.
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2. Todetaan jasenten edustus ja aanivalta.

3. Valitaan kokoukselle tarvittavat aantenlaskijat.

4. Valitaan kokoukselle

- kaksi puheenjohtajaa,

- kaksi sihteeria ja

- kaksi poytakirjantarkastajaa.

5. Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

6. Hyvaksytaan kokouksen tyojarjestys.

7. llmoitusasiat.

8. Esitetaan liiton edellisen toimintakauden vuosikertomus ja paatetaan sen
hyvaksymisesta. 9. Esitetaan liiton tilinpaatos ja tilintarkastuskertomus.

10. Paatetaan tilinpaatoksen hyvaksymisesta ja vastuuvapauden myodntamisesta
tilivelvollisille.

11. Kasitellaan muut liiton hallituksen esittamat seka valtuuskunnan ja jasenten
helmikuun loppuun mennessa hallitukselle kirjallisesti esittamat asiat.

LIITON HALLITUS
17§

Liiton hallitus toimii liiton lakimaaraisena edustajana seka vastaa liiton
toiminnasta liiton saantojen, yhdistyslain, littokokousten paatoksien ja liiton
tarkoitusperien mukaisesti.

Liiton toimintaa johtaa syyskokouksen valitsema hallitus, johon kuuluu
puheenjohtaja, jota kutsutaan liiton puheenjohtajaksi, kaksi (2)
varapuheenjohtajaa seka enintdan kahdeksan (8) muuta jasenta.

Liiton puheenjohtaja valitaan kahdeksi (2) vuodeksi kerrallaan. Hallituksen
muut jasenet valitaan kahdeksi (2) vuodeksi siten, etta toinen
varapuheenjohtajista ja puolet hallituksen muista jasenista ovat vuosittain
erovuorossa. Ensimmaisella kerralla maarataan erovuoroisuus arvalla.
Erovuorossa olevat voidaan valita uudelleen. Yhta aikaa varapuheenjohtajia
valittaessa heista vaalissa enemman aania saanut on myohemmin
erovuorossa.

Jos liiton puheenjohtaja toimikautensa kestaessa estyy tehtavansa hoitamisesta tai
eroaa tehtavastaan, varapuheenjohtajista aikaisemmin tai enemmalla aanimaaralla
valittu toimii puheenjohtajan sijaisena enintdan puheenjohtajan jaljella olevan
toimikauden ajan.

18§

Liiton hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai taman estyneena ollessa
varapuheenjohtajan kutsusta ja on paatosvaltainen, kun puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja ja vahintaan puolet hallituksen jasenista on saapuvilla.

Toiminnanjohtajalla tai jarjestopaallikolla, talouspaallikdlla seka muilla
kutsutuilla toimihenkilGilla on hallituksen kokouksissa lasnaolo- ja puheoikeus,
mutta ei aanioikeutta.

Liiton hallituksen kokouksessa tulee paatokseksi enemmiston mielipide, aanten
ollessa tasan voittaa se mielipide, johon kokouksen puheenjohtaja on yhtynyt.
Henkilovalinnoissa tasatulos ratkaistaan arvalla.
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19§

Hallituksen tulee huolellisesti hoitaa liiton asioita ja johtaa sen toimintaa, missa
tarkoituksessa se:

- edustaa liittoa ja tekee liiton puolesta sopimuksia seka esiintyy liiton puolesta
kantajana ja vastaajana;

- kutsuu koolle liittokokoukset ja valmistelee niille esitettavat asiat;

- ottaa valmisteltavaksi jasenten tai liton valtuuskunnan sille esittamat asiat;

- panee taytantoon liittokokouksen paatokset;

- hoitaa huolellisesti liiton varoja ja muuta omaisuutta;

- laatii vuosikertomuksen ja tilinpaatoksen seka toimintasuunnitelman ja talousarvion;
- valitsee liitolle jarjestopaallikdn tai toiminnanjohtajan, talouspaallikon, liiton
lehden paatoimittajan ja muut tarvittavat toimihenkilot seka maarittelee naiden
tehtavat;

- valvoo toimihenkildiden toimintaa ja vahvistaa naiden palkat, palkkiot ja
kulukorvaukset;

- hyvaksyy liiton matkustussaannon;

- hyvaksyy liiton uudet jasenet ja tekee liittokokoukselle ehdotuksen
jasenyydesta erottamisesta;

- yllapitaa rekisteria jasenistosta;

- hyvaksyy liiton huomionosoitusohjeistuksen ja liiton nimissa tehtavat
huomionosoitusesitykset;

- vahvistaa liiton kilpailujen saannat;

- nimeaa liiton edustajat pohjoismaiseen yhteistydkomiteaan seka muihin
tarpeelliseksi katsomiinsa kotimaisiin ja kansainvalisiin jarjestoihin ja muihin
toimintoihin;

- asettaa keskuudestaan ja liiton toimihenkil6ista seka kutsumistaan
asiantuntijoista tyovaliokunnan seka tarpeellisiksi katsomiaan, pysyvia tai
tilapaisia toimikuntia valmistelemaan liiton hallituksen kasiteltavaksi tulevia
asioita tai muita maarittelemiaan tehtavia varten;

- nimeaa liiton jasenlehden toimitusneuvoston, jonka puheenjohtajana toimii
liton puheenjohtaja

LIITON VALTUUSKUNTA
20 §

Liiton valtuuskunta toimii liiton hallituksen neuvoa antavana elimena ja jasenten
yhdyssiteena liiton hallintoon.

21§ Sivu: 7/9

Liiton valtuuskuntaan kuuluu syyskokouksessa joka toinen vuosi kahdeksi (2)
vuodeksi kerrallaan valittu puheenjohtaja seka jasen ja varajasen kustakin
liiton jasenyhdistyksesta vuodeksi kerrallaan.

Valtuuskunnan varsinaisena jasenena on kunkin yhdistyksen puheenjohtaja, jolle
yhdistys on nimennyt henkilokohtaisen varajasenen. Valtuuskunta valitsee
keskuudestaan yhden (1) varapuheenjohtajan toimikautensa ajaksi. Liiton
hallitukseen valittavan jasenen tilalle valtuuskuntaan tulee varajasen hallituksen
jasenen toimikaudeksi.

Valtuuskunta kokoontuu liiton puheenjohtajan esityksesta taikka
puheenjohtajansa tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtajansa
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kutsusta. Kokouskutsu on lahetettava valtuuskunnan jasenille kirjeella tai
sahkopostilla viimeistaan neljatoista (14) paivaa ennen kokousta.

Valtuuskunta voi myds kokoontua puheenjohtajansa paatoksen mukaisesti
kuukauden kuluessa siita, kun sita hanelta vahintaan 1/3 jasenista vaatii, tai
jos liiton hallitus ei pysty paatoksia tekemaan.

Valtuuskunta on paatosvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja
ja yli puolet jasenista on saapuvilla.

22§

Liiton valtuuskunnan tehtavana on

- koota yhdistysten ja jaseniston mielipiteita ja kertoa niista eteenpain liiton
toimielimille,

- kasitella liiton toimintaan liittyvia periaatekysymyksia ja tehda niita koskevia
aloitteita, seka

- antaa liitolle lausuntoja sen toimintaan liittyvista kysymyksista, mm.
toimintasuunnitelman painopistealueista.

LIITON TOIMIKUNTA

23§

Toimikuntaan kuuluvat hallituksen valitsemat puheenjohtaja, varapuheenjohtaja
ja tarvittava maara jasenia. Toimikunnan nimen, toimikauden ja tehtavat paattaa
hallitus. Toimikuntaan voi kuulua muita henkildita kuin liiton jasenyhdistysten
henkildjasenia. Toimikunta kokoontuu liiton puheenjohtajan taikka
puheenjohtajansa tai taman estyneena ollessa varapuheenjohtajansa kutsusta ja

on paatdsvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja yli puolet
jasenista on saapuvilla.

ETAOSALLISTUMINEN

24 §

Osallistuminen liittokokoukseen, liiton hallituksen kokoukseen ja valtuuskunnan
seka toimikunnan kokoukseen on mahdollinen poikkeustilanteissa myds etana
ennen kokousta (ennakko-osallistuminen) tai kokouksen aikana (reaaliaikainen
osallistuminen) tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla.
Etaosallistumisen mahdollisuus ilmoitetaan kokouskutsussa.

Syyskokouksen etdosallistuminen on mahdollinen ainoastaan reaaliaikaisesti.
Liiton hallituksen kokoukset voidaan pitaa kokonaan sahkoisesti.

Liiton hallitus paattaa etaosallistumisen jarjestamiseen liittyvista kaytannon seikoista

keinoista ja kaytettavista teknisista valineista.

Taydentavat maaraykset liittokokousten osalta annetaan menettelytapaohjeessa.
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TOIMINTA- JA TILIKAUSI SEKA TILINTARKASTUS
25§
Liiton toiminta- ja tilikausi on kalenterivuosi.

Liiton tilinpaatos, joka sisaltaa tuloslaskelman, taseen ja liitetiedot,
on jatettava tilintarkastajille viimeistaan yksi (1) kuukausi ennen
kevatkokousta.

LIITON NIMEN KIRJOITTAMINEN
26§
Liiton nimen kirjoittavat liiton puheenjohtaja tai toiminnanjohtaja yksin tai

jompikumpi varapuheenjohtajista yhdessa jarjestopaallikon tai
talouspaallikbn kanssa.

LIITON TUNNUKSET JA MERKIT
27 §

Liitto kayttaa kaikessa viestinnassaan ja muistoesineissaan hallituksen
hyvaksymia ja vahvistamia tunnuksia ja graafista ilmetta.

28 §

Liitolla on kaytdssaan oma huomionosoitusjarjestelma, joka sisaltaa seka
kannettavia kunnia- ja ansiomerkkeja etta muita palkitsemisesineita. Liitto voi
hakea jasenistdlleen myos valtiollisia ja muiden maanpuolustusjarjestojen
huomionosoituksia.

Kaikista liiton myontamista tai esittamista huomionosoituksista ja palkitsemisista
maarataan tarkemmin liiton hallituksen erikseen hyvaksymilla saanndilla ja jako-
ohjeilla.

Liitto pitaa luetteloa esittamistaan ja myontamistaan huomionosoituksista ja
palkitsemisista.

SAANTOJEN MUUTTAMINEN JA LIITON PURKAMINEN

29§

Naihin saantoihin voidaan tehda muutoksia vain liittokokouksen paatoksella
ja talléin vaaditaan, ettd muutosehdotuksen puolesta annetaan vahintaan
kolme neljasosaa (3/4) aanestykseen osallistuneiden edustajien
aanimaarasta.

Saantdjen muutoksesta on mainittava kokouskutsussa ja
muutosehdotuksen on oltava kokouskutsun liitteena.
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30§

Liiton purkamiseen tarvitaan kahden (2), vahintdan kolmenkymmenen (30)
paivan valiajoin pidetyn liittokokouksen yhtapitava paatds. Kummassakin
kokouksessa on paatoksen puolesta annettava vahintaan kolme neljasosaa
(3/4) aanestykseen osallistuneiden edustajien aanimaarasta. Liiton
purkamisehdotus on kokouskutsussa jasenistolle tiedotettava.

Jos liitto purkautuu tai lakkautetaan, saadaan liiton varat talloin kayttaa

viimeisen liittokokouksen paatoksen mukaisesti ja ainoastaan liiton
tarkoitusperien toteuttamiseen.

31§

Mikali ndissa saannoissa ei toisin maarata, noudatetaan liiton toiminnassa
voimassaolevan yhdistyslain saannoksia.

SAANTOJEN MUUTOS JA VOIMAANTULO
32§

Saantdmuutoksen tultua merkityksi yhdistysrekisteriin tulevat muutetut sdannot
voimaan heti.
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